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Politica de Notificacion Anticipada

Endeavour Silver Corp. (la "Compafia") tiene el compromiso de: 1) facilitar un proceso ordenado
y eficiente para llevar a cabo sus asambleas generales anuales de accionistas y, cuando surja la
necesidad, asambleas especiales; 2) garantizar que todos los accionistas sean debidamente
notificados con antelacién acerca de las candidaturas al Consejo, y que reciban informacion
suficiente relativa a todos los nominados; y 3) permitir a los accionistas emitir un voto razonado
para elegir a los consejeros de la Compania después de que se les haya dado suficiente tiempo
para una debida deliberacion.

1. Propésito

El propésito de esta Politica de Notificacion Anticipada (la "Politica") es proporcionar a los
accionistas, consejeros y administracién de la Compafia un marco claro para nominar a los
candidatos al Consejo de la Compania. La Politica establece una fecha limite en la que se deben
presentar ante la Compafia las candidaturas a consejero antes de cualquier asamblea anual o
especial de accionistas y estipula, asimismo, la informacion que debe incluirse en la notificacién
dirigida a la Compania para que la misma se redacte de la forma correcta, a fin de que todo
candidato a consejero sea elegible en cualquier asamblea anual o especial de accionistas.

La posicion del Consejo de Administracion de la Compania (el "Consejo") es que esta Politica es
en el mejor interés de la misma, asi como de sus accionistas y otros grupos de interés. La
presente Politica estara sujeta a una revisién anual por parte del Consejo, mismo érgano que la
actualizara en caso de que sea necesario que refleje cambios emprendidos por las autoridades
regulatorias en materia bursatil o las bolsas de valores correspondientes, asi como abordar las
modificaciones a las normas de la industria que determine el Consejo.

2. Politica
(a) Candidaturas al Consejo

Las nominaciones de personas para su eleccion al Consejo podran realizarse en cualquier
asamblea anual de accionistas de la Compania, o en las especiales si uno de los propésitos
para los que se convoquen éstas fuera la eleccidn de consejeros. Solo las personas que estén
calificadas para fungir como consejeros de conformidad con la Ley de Sociedades Mercantiles
(Business Corporations Act) de Columbia Britanica (la "Ley") y que sean nominadas de
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conformidad con los siguientes procedimientos tendran derecho a ser electas como consejeros
de la Compania. La nominacién de personas para su eleccidén al Consejo podra tener lugar en
cualquier asamblea anual o especial de accionistas de la Compafiia solo si es hecha:

(i) por el Consejo o bajo sus instrucciones, incluyendo de conformidad con
una convocatoria de asamblea;
(ii) por uno 0 mas accionistas o por instrucciones o a solicitud de éstos, de

conformidad con una "propuesta" valida, segun se define dicho término en
la Ley y se realiza de acuerdo con el Titulo 5, Capitulo 7 de la Ley;

(iii) de conformidad con una solicitud de los accionistas que cumpla y se
realice de conformidad con el articulo 167 de la Ley, segin se encuentre
vigente en su oportunidad; o

(iv) por cualquier persona (un "Accionista Postulante") que:

al cierre de labores en la fecha en que el Accionista Postulante entregue la
notificacion establecida mas adelante y al cierre de labores en la fecha de registro
fijada por la Compafiia para dicha asamblea, (A) sea un "propietario registrado"
(segun se define dicho término en la Ley) de una o mas acciones de la Compania
que conlleven el derecho a votar en dicha asamblea, o (B) sea el beneficiario
efectivo de acciones que conlleven el derecho a votar en dicha asamblea y
presente constancia satisfactoria para la Compafia, en la medida de lo razonable,
respecto a dicha calidad. En los casos en los que el Accionista Postulante no sea
una persona fisica, la notificacion mencionada en la seccién 2(d) debera ser
firmada por un representante facultado, ya sea un consejero, directivo, gerente,
fiduciario 0 socio debidamente autorizado de dicha entidad que proporcione
constancia satisfactoria de dicho caracter a la Compafia, conduciéndose de
manera razonable; y

en cualquier caso, cumpla con los procedimientos para la notificacion establecida
mas adelante en esta Politica.

(b) Ademas de cualquier otro requisito conforme a la legislacion aplicable, para que
un Accionista Postulante realice una nominacién valida de conformidad con esa
Politica debera haber entregado una notificacién por escrito en tiempo, de acuerdo
con la seccién 2(c), y forma de conformidad con la seccion 2(d) al Director General
Ejecutivo de la Compafria en la sede principal de la misma.
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(c) Para considerarse en tiempo, la notificacibn de un Accionista Postulante al
Director General Ejecutivo de la Compania debera hacerse:

(i) en el caso de una asamblea anual de accionistas, con una anticipacion no
menor a 30 dias antes de la fecha de la asamblea; en el entendido, sin
embargo, de que si la asamblea anual fuere a ser celebrada en una fecha
que caiga menos de 50 dias después de la fecha (la "Fecha de la
Convocatoria") en que se haya realizado el primer anuncio publico (segun
se define dicho término en la seccion 3) de la fecha de la asamblea anual,
el Accionista Postulante presentara la notificacion a mas tardar al cierre de
labores del décimo dia inmediato posterior a la Fecha de la Convocatoria;
y

(ii) en el caso de una asamblea especial (que no sea también una asamblea
anual) de accionistas convocada con el propésito de elegir consejeros (ya
sea que se convoqgue 0 no para otros propositos), a mas tardar al cierre de
labores del quinceavo dia inmediato posterior al dia en el que se haya
realizado el primer anuncio publico de la fecha de la asamblea especial de
accionistas.

En el caso de un aplazamiento o postergacion de una asamblea de accionistas o el
anuncio de esta, cualquier referencia a la fecha de una asamblea general anual de
accionistas 0 una asamblea especial de accionistas en este parrafo (c) se considerara
que se refiere a la fecha del aplazamiento o reunién pospuesta.

(d) Para que se considere en forma en cuanto a su redaccion, la notificacion de un
Accionista Postulante debera estar dirigida al Director General Ejecutivo de la
Compafiia y debera establecer:

en relacion con cada persona que el Accionista Postulante proponga nominar para ser
elegido al Consejo:

i. el nombre, edad, domicilio comercial y privado de la persona;
ii. el empleo u ocupacién principal que tenga actualmente la persona, asi
como los que haya tenido durante los cinco afos previos al aviso;
ii. la nacionalidad de dicha persona;
iv. la clase o serie y cantidad de acciones de la Compafia de las que dicha
persona ejerza su control o direccion, ya fuera directa o indirectamente,
sea su propietario, o bien su beneficiario efectivo o inscrito, a la fecha de

POLITICA DE NOTIFICACION ANTICIPADA



Endeavour @

registro para la asamblea de accionistas (si dicha fecha hubiere sido
entonces hecha publica y hubiere acaecido) y a la fecha de dicha
notificacion;

v. lacantidady términos relevantes de cualesquiera otros valores, incluyendo
opciones, garantias, o valores convertibles de los que dicha persona ejerza
su control o direccion, ya fuere directa o indirectamente, sea su propietario,
o bien su beneficiario efectivo o inscrito, a la fecha de registro para la
asamblea de accionistas (si dicha fecha hubiere sido entonces hecha
publica y hubiere acaecido) y a la fecha de dicha natificacion;

vi. una declaracion sobre si dicha persona seria "independiente" de la
Compafia (dentro del significado que le atribuyen a dicho término los
articulos 1.4 y 1.5 del Instrumento Nacional 52-110, Comités de Auditoria,
de la autoridad canadiense en material bursatil (Canadian Securities
Administrators, segun se encuentren vigentes dichas disposiciones en su
oportunidad) en caso de ser elegida como consejero en dicha asamblea,
asi como las razones y fundamentos para esa determinacion;

vii. una declaracion que indique que la persona no tenga prohibido ni haya
sido inhabilitada para fungir como consejero de la Compania conforme a
la Ley, la Legislacion Aplicable en Materia Bursatil (segun se define dicho
término en la seccién 3) o cualquier otro marco juridico; y

viii. cualquier otra informacién relacionada con dicha persona que deba
incluirse en una circular de poder disidente u otras presentaciones que
deban realizarse en relacion con las solicitudes de poderes para la
eleccion de directores de conformidad con la Ley y segun lo exijan las
Leyes de Valores Aplicables.

en cuanto a cada Accionista Nominador que da el aviso:

i. el nombre;

ii. cualquier propiedad efectiva directa o indirecta en, o control o direccion
sobre, cualquier clase o serie de valores de la Compania, incluido el
namero 0 monto principal;

iii. todos los detalles relacionados con cualquier poder de representacion,
contrato, acuerdo, convenio, entendimiento o relacion, ya fuera oral o por
escrito, al amparo del cual dicho Accionista Postulante tenga derecho a
votar o instruir el voto de cualesquiera acciones de la Compania.

iv. cualquier otra informacion relacionada con dicha persona que deba
incluirse en una circular de poder disidente u otras presentaciones que
deban realizarse en relacion con las solicitudes de poderes para la
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eleccion de directores de conformidad con la Ley y segun lo exijan las
Leyes de Valores Aplicables.

Tan pronto como sea posible después de recibir una notificacion de un Accionista
Postulante (y aquella otra informacion mencionada previamente, segun resulte
aplicable) que cumpla con la presente Politica, la Compania debera publicar los
detalles de dicha notificacion mediante un anuncio publico.

(e) Ninguna persona serd elegible para el puesto de consejero de la Compafiia salvo
que sea nominada de conformidad con las disposiciones de la presente Politica,
en el entendido, sin embargo, de que ninguna parte de su contenido impide que
un accionista aborde en una asamblea de accionistas cualquier asunto (distinto a
la nominacion de consejeros) que se someta debidamente a debate en dicha
asamblea, de conformidad con las disposiciones de la Ley o a la discrecion de
quien presida dicha asamblea. El presidente de la asamblea tendra la facultad y
deber de determinar si una nominacion se hizo conforme a los procedimientos
establecidos en las disposiciones de la presente Politica y, si no lo hubiere sido,
declarar que dicha nominacion indebida quedara descartada.

3. Para fines de esta Politica:

(a) "Legislacion Aplicable en Materia Bursatil" significara, en su conjunto, las leyes
de valores aplicables de cada provincia y territorio de Canada, vigentes en su
oportunidad, las reglas, reglamentos y formatos redactados o promulgados al
amparo de cualquiera de dichos ordenamientos y los instrumentos nacionales
publicados, instrumentos multilaterales, politicas, boletines y notificaciones de la
comisién de valores y autoridades regulatorias similares de cada provincia y
territorio de Canada, asi como toda la legislacién estadounidense aplicable en
materia bursatil.

(b) "dia habil" significara todo dia distinto a un sabado, domingo o cualquier dia de
descanso obligatorio en la ciudad de Vancouver, Columbia Britanica, Canada.

(c) "anuncio publico" significara la divulgacién mediante comunicado de prensa
informado por una agencia de noticias nacional de Canada o en un documento
presentado publicamente por la Compafia mediante su perfil en el Sistema para
Analisis 'y Recuperacion de Documentos Electronicos (SEDAR+) en
www.sedarplus.ca.
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Independientemente de cualquier otra disposicidén establecida en la presente Politica,
toda notificacion dirigida al Director General Ejecutivo de la Compariia conforme a esta
Politica s6lo podra entregarse en persona, via transmision por fax o correo electrénico (a
las direcciones de correo que estipule en su oportunidad el Director General Ejecutivo de
la Compania para fines de esta notificacion) y se considerara entregada hasta el momento
en que la haya recibido personalmente el Director General Ejecutivo de la Compania en
el domicilio de la sede principal de ésta o se haya recibido via correo electrénico (en la
direccidn antes mencionada), en el entendido de que si dicha entrega o comunicacion
electronica se realizara en un dia no habil o después de las 05:00 p. m. (hora del Pacifico)
en un dia habil, la entrega o comunicacion electronica se considerara realizada el
siguiente dia habil.

No obstante lo anterior, el Consejo podréa, a su absoluta discrecion, no aplicar cualquier
disposicién o requerimiento de esta Politica.

4, Derecho Aplicable

Esta Politica se interpretara y hara valer de conformidad con la legislacién de la provincia de
Columbia Britanica y el marco juridico federal de Canada que resulte aplicable.

5. Fecha de Entrada en Vigor

Esta Politica fue aprobada y adoptada por el Consejo el 12 de agosto de 2025, enmendada y
reformulada, y permanecera en efecto y pleno vigor de acuerdo con sus términos y condiciones
a partir de dicha fecha. Si esta Politica no es ratificada y aprobada por una resolucién ordinaria
de los accionistas de la Compafia en la préxima asamblea de accionistas de la Compania
posterior a la fecha de entrada en vigencia de esta Politica, esta Politica, a partir de la fecha de
dicha asamblea de accionistas, dejara de tener vigencia y efecto, y la anterior Politica de
Notificacion Anticipada de la Compania adoptada por el Consejo el 11 de abril de 2013,
modificada el 5 de noviembre de 2022 y aprobada por los accionistas de la Compafia el 23 de
mayo de 2023, deberé a partir de la fecha de dicha asamblea de accionistas, ser restablecida y
entrara en pleno vigor y efecto.
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